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Syfte och omfattning

Denna uppférandekod - Prisma Properties-koncernens Code of Conduct — dar ett stdd i att agera
enligt vara vdrderingar och beskriver de forvantningar vi har p& oss sjdlva och vara
samarbetspartners. Det ar viktigt for oss att inte bara félja lagar och férordningar, utan att ocksé
bygga och forvalta forfroende genom att upprdtthalla en hog etisk standard. Vart satt ar att bygga
fortroende genom att agera i linje med bolagets nyckelvarderingar* (*TBD). Uppforandekoden galler
dven for tillfalligt anstallda medarbetare, t.ex entreprendrer eller konsulter, som foretrader bolaget.
De bendédmns kollektivt som "medarbetare” eller "vi”.

Ansvar och styrning

Prisma Properties styrelse faststdller Code of Conduct och de afférsetiska principer som ingar i den.

VD har det yttersta ansvaret for att Code of Conduct folis och Prisma Properties styrelse far
regelbundet rapport om efterlevnaden. Chefer ska féregd med gott exempel och skapa en
arbetsmiljé dér medarbetarna kénner sig frygga att ta upp problem kopplade till koden. Cheferna
ansvarar ocksé for att samtliga medarbetare far regelbunden utbildning i uppférandekoden.

Det dar alla medarbetares ansvar att agera utifrdn uppférandekoden och séka stéd kring dess
tildmpning hos ndrmaste chef. Uppforandekoden kompletteras av policyer och detaljerade
instruktioner som ger ytterligare véigledning.

Arbetsmiljo

Det ar en sjdlvklarhet for oss att félja de globala normer som finns fér mdnniskors rattigheter i
arbetslivet, dar International Labour Organizations &tta kdrnkonventioner utgoér grunden. Vi
respekterar ddrmed alla medarbetares organisationsratt, féreningsfrihet och ratt till kollektiva
férhandlingar.

Jamstiilldhet och méangfald
Vér organisation och var attityd praglas av jamstdlldhet och méangfald.

Vi utesluter ingen i vér strdvan mot en arbetsplats ddr alla behandlas med respekt och vardighet
och alla har samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett kdn, etnicitet, trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idggning eller alder.

Jamstalldhet- och méngfaldsarbetet ska aterspeglas i vart rekryteringsarbete och nar befordringar
sker. Vi efterstrdvar en arbetsplats med medarbetare i olika aldrar, kén och av olika etnicitet.

En maéngfald tillfor nya idéer, perspektiv och olika beteenden och tillvdgagéngssatt. Det dr denna
mangfald som utgor den samlade kompetens som dr en nyckeltillgéng i vér verksamhet och i
utvecklingen av verksamheten.

Ingen ska diskrimineras i rekryteringsprocessen eller vid tillsdttning av tjdnster och befattningar.
Det som styr valet av kandidat vid anstdlining ska vara kompetens, erfarenhet och personlig




PRISMA

PROPERTIES

ladmplighet for den aktuella befattningen. Ar en specifik yrkeskategori underrepresenterad av négot
kon ska detta tas i beaktande.

Krankande séarbehandling och trakasserier

Alla medarbetare férvantas i ord och handling bidra till en positiv arbetsmiljo dar vi inkluderar
varandra i gemenskapen och visar respekt for varandras olikheter.

Vi accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling eller trakasserier. Det dr viktigt att vaga séga
ifréin eller p&d annat satt uppmdrksamma om nagon kollega agerar krdnkande. Ingen ska medverka
till att déljo krankande sarbehandling eller trakasserier. Signaler om ovalkommet beteende utreds
skyndsamt for att sdkerstalla att beteendet upphoér.

Affarsetik

Medarbetare ska upptrédda hederligt och med omtanke, engagemang och integritet gentemot
affdrspartners och andra medarbetare. Vi ska std for det vi gér och det vi sdger. Ingngna avtal
ska féljas och tilldmpas korrekt.

Givande eller tagande av muta fér aldrig forekomma i vara affdrsrelationer. Varje medarbetare ar
skyldig att fatta beslut utan hénsyn till personlig vinning och inte delta i aktiviteter som kan skapa
en verklig eller upplevd konflikt mellan Prisma Properties och medarbetarens personliga intressen.

Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas av 6ppenhet, méttfullhet och
alltid ha ett naturligt samband med affdrsrelationen.

Affarsbeslut fattas for Prisma Properties bdsta och inte baserat pé individuella hdnsynstaganden
eller relationer.

Medarbetare ska inte ha bisysslor som skulle kunna ge upphov till en intressekonflikt.

Medarbetare ska inte uttala sig partipolitiskt for prismas réikning.

Miljo
Prisma Properties verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga negativa paverkan péd miljon och

verksamheten bedrivs i enlighet med internationella konventioner som FN Global Compacts 10
principer. Medarbetarna har en viktig del i att agera for att minimera var negativa miljopaverkan.

Skydd av information

Lojalitet och tystnadsplikt

Forhallandet mellan Prisma Properties och medarbetaren (arbetsgivare och arbetstagare) grundar
sig p& omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Handlingar och uppgifter rorande savdl
foretagets verksamhet som forhéllanden hos hyresgdster, kunder och andra intressenter, ska
hanteras med aktsamhet och i enlighet med gdllande sekretesslagstiftning.

| det lojalitetskrav som foljer av varje medarbetare anstdliningsavtal ligger bland annat att var och
en har tystnadsplikt om sddana uppgifter som det ligger i Prisma Properties intresse att inte ge
spridning 6&t.
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Medarbetare fér inte under anstdllningen driva med Prisma Properties konkurrerande verksamhet.
Varje medarbetare har dven en skyldighet att upplysa sin ndrmaste chef om andra férhéllanden och
omstdndigheter som kan vara viktiga for lojaliteten med Prisma Properties verksamhet.

IT

Prisma Properties verksamhet stottas av en IT-miljoé som erbjuder tillgénglighet, hég grad av
flexibilitet och &tkomst till data, vilket samtidigt 6kar behovet av att vi r medvetna, vaksamma
och forsiktiga anvdndare. Kdnslig eller sekretessbelagd information fér inte riskera att spridas till
obehériga.

Din arbetsdator ar ditt personliga arbetsredskap. L&t darfér inte obehoériga anvdnda denna.
Begrdnsad privat anvdndning dr tillaten, s& ldnge det inte paverkar Prisma Properties ekonomiskt,
juridiskt eller ur ett varumarkesperspektiv.

Ingen manipulering med utrustning eller system dr tillaten for anpassning till privat anvéndning (till
exempel installation av programvaror och filer som inte ar arbetsrelaterade).

Varje medarbetare ansvarar fér sin dator, mobiltelefon och annan IT utrustning. Ansvaret innefattar
att se till att de alltid forvaras pd en sdker plats samt att antivirus dr péslaget och att
pinkod/l6ésenord anvdands pd mobila enheter.

Se daven IT- och informationssdkerhetspolicyn.

Overtradelser

Att problem upptdcks i tid ar ofta avgorande for att vi ska kunna hantera dem innan de blivit for
stora. Den som lyfter en farhéga ska aldrig drabbas av negativa konsekvenser pd grund av detta.
Varje medarbetare som uppmarksammar att Code of Conduct eller andra intferna styrdokument inte
efterlevs uppmanas aftt omgéende prata med ndrmaste chef eller anmdla via Bolagets
visselblasarfunktion pé prismaproperties.se.

Handlingar som bryter mot uppférandekoden kan skada Prisma Properties anseende och leda ftill
rattsliga adtgarder mot bolaget och dess medarbetare. Brott mot uppférandekoden kan dven leda
till disciplindra étgdrder for den enskilde medarbetaren.
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