PRISMA

PROPERTIES

Riktlinjer for ersattningen till VD och ledande
befattningshavare i Prisma Properties AB

Arsstémman fér Prisma Properties AB, org. nr 559378-1700 ('Bolaget") antog den 6 maj
2024 dessa riktlinjer for ersattningen ftill VD och ledande befattningshavare i Bolaget
("Ersdttningsriktlinjerna’), villkorat av att Bolagets aktier upptas till handel pd Nasdaq
Stockholm senast den 30 juni 2024. Med "Koncernen" nedan avses den koncern i vilken
Prisma Properties AB dr moderbolag.

Inledning

Dessa Ersattningsriktlinjer ska tilldmpas pé ersdttning till den verkstdllande direktéren och
ledande befattningshavare i Bolaget som avtalas, eller vid féréndring av redan avtalad
ersattning, efter att Riktlinjerna antogs vid bolagsstdmman den 6 maj 2024. Riktlinjerna ska
inte tilldmpas p& ersdttning som bolagsstdmman beslutar om, vilket exempelvis dr fallet
avseende aktiebaserade, langsiktiga incitamentsprogram.

Dessa riktlinjer omfattar dven styrelseledaméter i Bolaget, i den mén de utfor tidnster utanfor
styrelseuppdraget.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affdrsidé ar att skapa vérde genom att vara ett aktivt fastighetsbolag som héllbart
utvecklar och lé&ngsiktigt dager fastigheter for lagprisbutiker, dagligvaruhandel och
snabbmatsrestauranger. Bolaget expanderar och utvecklar sitt fastighetsbestéind med en
tydlig tillvéixtagenda mojliggjord av snabbt beslutsfattande, flexibilitet, djup kunskap samt
finansiell styrka. Genom nybyggnation och hyresgdstanpassningar skapar Bolaget
fastigheter som forvaltas med ett langsiktigt perspektiv for att skapa varde fér Bolagets
dgare och infressenter.

For ytterligare information om Bolagets affdarsstrategi, se www.prismaproperties.se.

Dessa Ersdattningsriktlinjer har tagits fram for att bidra till en framgéngsrik implementering
av Bolagets affdrsstrategi och for att tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, samt for att skapa tydlighet och transparens med avseende pé vilken ersdttning
som ska utgé till ledande befattningshavare och under vilka férutséttningar som ersdttning
kan utgéa till styrelseledamoter utanfor det ordinarie styrelseuppdraget. Vidare syftar
Ersattningsriktlinjerna till att skapa goda forutsdttningar for Bolaget att attrahera och behélla
kompetenta och kvalificerade ledande befattningshavare, att stimulera ett ékat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling, att uppnd o6kad intressegemenskap mellan
Bolagets aktiedgare och ledande befattningshavare, samt att bidra till god etik och
féretagskultur i Bolaget.

Roérlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frémja bolagets
affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersattning och ersattningsprinciper

Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersdttning som dr marknadsmdssig och som
ddrigenom férmar attrahera och behélla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattning
ska baseras pé befattningshavarens stallning, ansvarsomréden och prestation. Den totala


http://www.prismaproperties.se/

ersdattningen, vilken varierar i férhéllande till den enskildes och Koncernens prestationer, kan
bestd av nedan komponenter:

e FastI6n

e Rorlig kontantersattning

e Mojlighet att delta i langsiktiga, aktiebaserade incitamentsprogram
e Tjdnstepension och évriga sedvanliga formaner

e Lon och 6vriga gallande forméner under uppsdagningstiden

Ytterligare ersdttning kan utgd vid extraordindra omstdndigheter, forutsatt att sédana
extraordindra arrangemang endast tilldmpas pé individniva, antingen i syfte att rekrytera eller
behdlla befattningshavare, eller som ersdttning for extraordindra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersdttning fér inte overstiga ett belopp
motsvarande 50 procent av den fasta arliga [6nen.

Fast Ion

Fast 16n utgor grunden for den totala ersdttningen. Den fasta I6nen ska baseras pé
koncernledningsmedlemmens kompetens, ansvar och prestation, och ska vara
konkurrenskraftig i forhallande till gdllande marknadsstandard. Den fasta l6nen ska
utvdrderas arligen.

Principer for rorlig ersattning

Den eventuella rérliga erséttningen ska kopplas till férutbestdmda och matbara kriterier och
i huvudsak baseras pé& Koncernens finansiella utfall for varje ér. Den rorliga ersattningen ska
baseras pé i forhand definierade individuella och koncerndvergripande mal, fér Bolaget
och/eller den avdelning &éver vilken den ledande befattningshavaren ansvarar, och kan fill
exempel utgdra en kombination av tillvaxt, Ionsamhet, kassafléde och aktivitetsmal. Malen
ska utarbetas och dokumenteras arligen av styrelsen inom ramen for fullgérandet av de
uppgifter som ankommer p& ersattningsutskottet, eller ersattningsutskottet (for det fall
styrelsen inrattar ett sddant utskott), med utgéingspunkt i och med syftet att framija Bolagets
affdrsstrategi, finansiella mél, och langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet. Malen kan
inkludera aktiekursrelaterade eller finansiella mél, antingen pé& koncern- eller enhetsniva,
operativa mal, samt mal for hallbarhet och socialt ansvar, medarbetarengagemang eller
kundnéjdhet. Den rorliga ersdttningen ska dven utformas sé att 6kad intfressegemenskap
mellan Bolagets aktiedgare och ledande befattningshavare uppnds, for att bidra till Bolagets
l&éngsiktiga intressen.

Beslut om rorlig ersdttningsmodell och utfall av séidan ska fattas av styrelsen.

Rérlig ersafttning som betalas kontant till den verkstdllande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska inte Overstiga 25 procent av den fasta &rslonen. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat avtalats eller gdller enligt
en tvingande pensionsplan.

Bolaget ska ha ratt att enligt avtal, med de begransningar som mé folja ddrav eller av lag,
aterkréva redan utbetald rorlig ersattning, under vissa forutsattningar.

Bolagsstdmman  kan  besluta om inrdttande av  léngsiktiga, aktiebaserade
incitamentsprogram, som ska utformas i syfte att framja langsiktigt vdrdeskapande och



uppnd Okad intressegemenskap mellan de deltagande ledande befattningshavarna och
Bolagets aktiedgare. Incitamentsprogrammen ska ha en tydlig koppling ftill Bolagets
affdrsstrategi och darmed l&ngsiktiga vardeskapande, inklusive dess héallbarhet. Om Bolaget
beslutar att implementera ett aktiebaserat incitamentsprogram ska detta utformas i enlighet
med Reglerna om ersdattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram,
som forvaltas av Aktiemarknadens Sjdlvregleringskommitté, samt uttalanden frén
Aktiemarknadsnémnden.

Pension och dvriga forméaner

Pensionsforméner, innefattande sjukférsakring, ska om mojligt vara premiebestdmda.

Den andel som pensionspremierna for premiebestdmd pension utgér av den totala
ersattningen ska uppgd till hogst 30 procent av den fasta &rliga 16nen. Angiven gréns for
pensionsavsdttning ska inte utgéra hinder foér I6nevdxling av kontantlon fill
pensionsavsdttning enligt Bolagets vid var tid gdllande pensionspolicy.

Ovriga forméner, till exempel icke-monetdra formaner, forsdkring och i férekommande fall
tidnstebil, kan erbjudas i enlighet med sedvanliga regler och marknadsstandarder.

Betraffande anstdliningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, sévitt
avser de olika komponenterna i totalerséttningen vederboérliga anpassningar ske for att félja
tvingande sédana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamél sé
l&ngt som moijligt ska tillgodoses.

Uppsdagningstid och ersattning efter avslutad anstallning

Vid anstdllningens upphérande fér uppsdgningstiden vara hogst 12  manader.
Uppsdgningslon och o6vriga gdllande férméner betalas under uppsdgningstiden. Inget
avgéingsvederlag, utéver 16n och 6vriga formaner under uppsdgningstid, utgar.

Ersattning for eventuella Gtaganden om konkurrensbegrdnsning kan utgé i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgéngsvederlag, som kompensation for
eventuellt inkomstbortfall. Ersdttningen ska baseras pé den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsdgningen och utgd under den tid som da&ftagandet om
konkurrensbegrdnsning gdller, vilket ska vara hoégst sex manader efter anstdliningens
upphoérande. Ersattning for avtalat dtagande om konkurrensbegrénsning ska félja vid var tid
gallande lagregler och praxis.

Ersattning till styrelseledamoter

Styrelseledamoéter kan i undantagsfall dar s& ar sdrskilt motiverat mot bakgrund av
ledomotens kompetens och lédmplighet utféra fidnster utanfér det ordinarie
styrelseuppdraget. For sadana tjdnster ska marknadsmdssig ersdttning utgd, vilken ska
beslutas av styrelsen. Ersdttningar av detta slag ska redovisas i den finansiella rapporteringen
enligt gdllande redovisningsregler.

Beredning, beslutsprocesser etc.

Fraégor om 16n och annan ersdttning, inklusive utfall av rorlig ersattning till den verkstdllande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget ska beredas av styrelsen genom
fullgérande av ersattningsutskottets uppgifter, eller ersé@ttningsutskottet for det fall styrelsen
inrattar ett sddant utskott, och beslutas av styrelsen, forutom i de fall dar det ankommer pé
bolagsstdmman att fatta beslut.



Styrelsen, inom ramen foér fullgérandet av ersdftningsutskottets uppgifter, eller
ersattningsutskottet, om ftilldmpligt, ska uppratta forslag till beslut om ersattningsprinciper
for ledande befattningshavare, inklusive riktlinjer foér ersdttning ftill ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fiarde ar
och lagga fram forslaget till beslut vid adrsstdmman. Riktlinjerna ska gdlla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Styrelsen, inom ramen for fullgérandet av
ersattningsutskottets uppgifter, eller ersattningsutskottet, om tilldmpligt, ska vidare félja upp
och utvdrdera pagdende och under aret avslutade program for rorliga ersdttningar for
ledande befattningshavare, samt folja upp och utvdardera tilldmpningen av dessa
Ersattningsriktlinjer och gdllande ersdattningsstrukturer och ersdttningsnivéer i Bolaget.

Lon och anstdallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersdttningsriktlinjer har [6n och
anstdliningsvillkor fér Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgiffer om anstélidas
totalersattning, ers@ttningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade frégor ndrvarar inte den
verkstdllande direktéren eller andra personer i koncernledningen, i den mén de berérs av
frégorna.

Information avseende ersattningar

For ytterligare information om ersattningar hdnvisas till Bolagets finansiella rapporter, som
finns tillgangliga p& Bolagets hemsida. Utvecklingen av skillnaden mellan de ledande
befattningshavarnas erséttning och évriga anstdalldas ersdttning kommer att redovisas i
Bolagets ersdttningsrapport.

Avvikelse fran Ersattningsriktlinjerna

Styrelsen dger rdft att i undantagsfall fréingé dessa Ersattningsriktlinjer, helt eller delvis, for
det fall styrelsen finner att sdrskilda skal foéreligger i ett enskilt fall och dé& avsteg dr
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft.




