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Hallbarhetspolicy

Prisma Properties AB

1 Inledning & syfte

Prisma Properties skall skapa varde genom att vara ett aktivt fastighetsbolag som hallbart utvecklar och
langsiktigt dger fastigheter inom segmenten lagpris, dagligvaror och snabbmat. Hallbarhetspolicyn
syftar till att skapa foérutsattningar for att hallbara I6sningar ska vara ett naturligt val for Prismas
medarbetare i det dagliga arbetet. Hallbarhet for Prisma betyder att kontinuerligt utveckla bolagets
affarsmodell fér att méta de mest materiella utmaningar inom miljo, sociala aspekter och affarsetik som
I6pande identifieras genom vasentlighetsanalys och intressentdialog. Ett val utfért hallbarhetsarbete
starker kvalitet, ndjdhet bland hyresgaster och konkurrenskraften och ar en betydande framgangsfaktor
for Prisma.

2 Omfattning & styrning

Prismas hallbarhetspolicy omfattar bolagets styrelse, ledningsgrupp och samtliga medarbetare inom
Prisma-koncernen, vid forvarv, nyproduktion, férvaltning, forsaljning och rivning av byggnader, samt
underleverantorer och hyresgaster. Hallbarhetspolicyn ska genomga minst en arlig dversyn, med hansyn
till intressenters prioriteringar, relevanta hallbarhetsaspekter, strategi och malsattningar.
Hallbarhetspolicyn ska faststallas av Prismas styrelse.

3 Ataganden och efterlevnad av internationella konventioner och initiativ

Prisma Properties foljer relevanta lagar, forordningar och andra tillampliga krav och stravar efter
standiga forbattringar i syfte att framja en hallbar utveckling. FN:s globala utvecklingsmal, THE 17 GOALS
| Sustainable Development (un.org), visar riktningen for en internationell hallbar utveckling. Prisma
Properties utgar fran de globala malen som vagledning i sitt hallbarhetsarbete. Ett ESG (Environmental,
Social och Governance) perspektiv satter ramarna for Prisma Properties hallbarhetsarbete vilket
omfattar saval miljomassiga som sociala och styrningsrelaterade malomraden.

Prismas verksamheten bedrivs i enlighet med internationella konventioner som,

*  FN Global Compacts 10 principer,

* ILO:s kdrnkonvention

*  FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
*  FN:s konvention om barnets rattigheter

*  QECD:s riktlinjer for multinationella féretag

For att uppna ett val fungerande hallbarhetsarbete i ett ESG perspektiv ska Prisma,
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Environment (E)

Arbeta mot och f6lja upp antagna Science Based Targets (SBTi) och minska bolagets bidrag
till global uppvarmning.

Utveckla fastigheter med energiklass A-C.

Skapa forutsattning for cirkular och hallbar resurshantering i hela sin vardekedja.

Genomféra due diligence avseende milj6 for att identifiera ekologiska risker och mojligheter
vid forvarv och bolagstransaktioner.

Beakta klimatrisker och -majligheter vid alla investeringar och for hela fastighetsportfoljen.
Bygga och forvalta med ett livscykeltankande och framja cirkuldra modeller.

Skapa forutsattningar for ansvarsfull hantering av avfall i hela vardekedjan.

Producera fornybar energi.
Bidra till utveckling av laddinfrastruktur for eldrivna fordon.

Social (S)

Bidra till utvecklingen av tillgangliga och trygga marknadsplatser for hyresgaster och
deras kunder.

Genomfora leverantorsgranskning.

Utveckla och sdkerstélla en inkluderande och jamstalld organisationskultur fri fran
diskriminering och trakasserier.

Verka for att vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar hogpresterande och
professionella medarbetare.

Bidra till social hallbarhet i hela vardekedjan, med utgangspunkt i kravstallande pa
underleverantérer och hyresgaster.

Bidra till sysselsattning och ungdomars mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden i
samarbete med hyresgaster.

Governance (G)

Sakerstalla att alla Primas medarbetare och underleverantorer ska forsta och folja respektive
uppférandekod.

Upprétthalla och héja kompetensen inom hallbarhet genom utbildning och kommunikation
av hallbarhetsfragor.

Regelbundet félja upp, redovisa och forbéattra bolagets hallbarhetsarbete.

Sakerstalla en langsiktig hallbar ekonomisk tillvaxt.

Sakerstalla att bolaget praglas av hog affairsmoral, god affarssed, ansvarskdannande,
opartiskhet och systematiskt arbeta med antikorruption.
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4 Ansvarsfordelning
Styrelse

Bolagets arbete med hallbarhetsfragor vidareutvecklas kontinuerligt varfor hallbarhetspolicy med
tillhérande bilagor utvarderas och revideras arligen. Styrelsen ansvarar for att faststélla reviderad
hallbarhetspolicy efter beredning av CFO, COO och hallbarhetsansvarig.

Ledningsgrupp

Efter VD, CFO och COO ansvarar bolagets hallbarhetsansvarig fér vidareutveckling och samordning av
bolagets hallbarhetsarbete. Samtliga hallbarhetsmal foljs upp arsvis och rapporteras till bolagsledning
och styrelse. Hallbarhetsmalen redovisas ocksa externt i bolagets kvartals- och arsredovisning och pa
hemsida.

Medarbetare

Samtliga medarbetare i bolaget ska via kontinuerlig utbildning férsta hur de i sin roll i verksamheten
paverkar Prisma Properties hallbarhetsarbete och hur respektive medarbetare ar en nyckel i att uppna
verksamhetens hallbarhetspolicy och mal. Varje medarbetare forvantas folja hallbarhetspolicyn och i sitt
dagliga arbete bidra till att policyn och bolagets hallbarhetsmal uppnas.

5 Stodjande dokument

Ovriga policys som anknyter till Hallbarhetspolicyn &r:
* Code of Conduct (uppférandekod)
*  Code of Conduct for leverantorer
* Riskpolicy
e Skattepolicy (utarbetas 2025)
* Medarbetarhandbok

Ledningens incitamentsprogram kommer utéver finansiella parametrar att &ven innehalla
hallbarhetsparametrar.

Hallbarhetsrapportering

Prisma rapporterar hallbarhetsarbetet enligt vidletablerade standarder for hallbarhetsredovisning, utéver
att uppfylla Arsredovisningslagen ska rapporteringen dven félja VSME (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for Small and Medium-sized Enterprises) samt GHG Protokollet fér rapportering av antagna
SBTi-mal.






