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Code of Conduct - Leverantorer

Prisma Properties AB

Syfte och omfattning

Prisma Properties Code of Conduct for leverantorer utgdr frén véra grundldggande
varderingar och utgor de riktlinjer som styr och reglerar relationerna mellan oss och
véra leverantorer i hela leverantorskedjan. Genom uppforandekoden vill vi verka for att
de varor, tjdnster och entreprenader som vi koper in ar producerade med omsorg om
manniskor och miljé.

Uppforandekoden ar ett led i Prisma Properties engagemang for internationella
standarder sdsom den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, ILO:s
karnkonventioner och de 10 principerna i FN:s Global Compact. Uppforandekoden
anger de minimikrav som Prisma Properties leverantérer skall respektera och uppfylla
inom den egna verksamheten och inom leverantdrskedjan.

Ansvar och styrning

Prisma Properties-koncernens styrelse faststaller Code of Conduct for leverantorer, som
revideras regelbundet. VD har det yttersta ansvaret for att Code of Conduct foljs och
Prisma Properties styrelse far regelbundet rapport om efterlevnaden.

Rapportering av overtradelser

Vi uppmuntrar vara leverantorer, underleverantorer och partners att rapportera
overtradelser av uppforandekoden via bolagets visselblésarfunktion. Vi framjar dven
en aktiv dialog i fréigor som ror uppforandekoden och andra frédgor som ror héllbarhet.
Vi kommer att skydda integriteten hos varje person som rapporterar évertradelser av
uppférandekoden.

Efterlevnad

Uppforandekoden ska undertecknas av leverantéren och eventuella underleverantorer.
Genom aft acceptera uppforandekoden forbinder sig leverantoren att mota
uppforandekodens krav inom den egna verksamheten och i leverantérskedjan. Detta
bor uppndls genom att samarbeta pd ett dppet satt med Prisma Properties och lata
Prisma Properties personal, eller fredje part, utféra revisioner pd plats. Prisma
Properties tilldmpar en riskbaserad uppfolining av leverantorer, dar krav pd uppfoljning,
granskning och &tgdrder anpassas utifrén leverantorens verksamhet, geografiska
exponering och identifierade risker. Om leverantoren avviker frén kraven i Code of
Conduct och om forbattringar inte sker inom 6verenskommen tid, kommer detta att ha
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en negativ inverkan pé affarsrelationen med Prisma Properties, och riskerar att leda ftill
uppsagning av avtalet.

Affarsetik

Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och
hélla hog etisk standard. Ingen form av korruption, maktmissbruk, muta eller
penningtvatt ar tilldten. Leverantoren fér inte ta emot, godta ett 16fte om eller begdra
en ofillborlig formaén for utdovandet av ett uppdrag (tagande av muta). Leverantoren féar
inte heller ldmna, utlova eller erbjuda en ofillborlig formén for utdvningen av ett
uppdrag (givande av muta).

Representation

Konfidentiell information som ror Prisma Properties eller Prisma Properties kunders
verksamhet far bara anvandas for det dndamal den ar avsedd.

Informationshantering

Prisma Properties verksamhet ska bedrivas med minsta maojliga negativa péverkan pé
miljéon och verksamheten bedrivs i enlighet med internationella konventioner som FN
Global Compacts 10 principer. Medarbetarna har en viktig del i att agera for aft
minimera var negativa miljopéverkan.

Lagar och forordningar

Leverantoren ska folja gallande lagar, regler och standarder i de lander dar de verkar
och inneha alla for verksamheten nodvandiga tillsténd, licenser och registreringar. Allt
arbete maste utforas under erkanda kontraktuella former, godkdnda enligt tilldmplig

lag.

Miljo och klimat

Leverantoren ska:

+ ha kunskap om och kontroll éver sin miljopd&verkan;

- fortlopande arbeta med miljoforbattrande atgarder i sin verksamhet och ha minst
ett tydligt matbart mal for hur man ska minska sin miljopdéverkan;

« tilldmpa forsiktighetsprincipen;

- ha eft system for att avfall tas omhand p& eft miljoriktigt sdtt och som framjar
dtervinning och aterbruk;

+ arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi-
och resursanvandning;
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Leverantorer inom bygg- och anlaggningsverksamhet samt konstruerande konsulter
ska anvanda sig av Byggvarubeddomningen och dar sé& ar mojligt anvanda godkanda
produkter. | ovrigt ska forsiktighetsprincipen tilldmpas genom att vidta de
forsiktighetsmétt som behdvs for aft forebygga, hindra eller motverka att
verksamheten eller inbyggt material medfor skada eller olagenhet for manniskors
hdlsa eller miljon.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Manskliga rattigheter

Leverantéren ska stdédja och respektera internationellt deklarerade manskliga
rattigheter och behandla sina anstdllda, underleverantérer och andra manniskor som
pdverkas av verksamheten rattvist och med respekt for alla mdanniskors lika varde.
Leverantorer ska ha rutiner for att utvardera risken for och darmed forebygga att de
genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de manskliga rattigheterna.

Diskriminering och trakasserier

Prisma Properties accepterar ingen form av diskriminering, oavsett grund. Trakasserier,
mobbning, hot eller annan krénkande fysisk eller verbal behandling fér inte forekomma.

Foreningsfrihet

Sé& langt tilldmplig lag medger ska leverantorens anstdllda ha ratt att organisera sig
fackligt och delta i kollektiva forhandlingar utan risk for vedergdlining, hot eller
ofredande. | lander dar fackforeningsfriheten ar inskrankt ska leverantérer strava efter
en arbetsmil|o dar foretagsledning och anstallda kan diskutera arbetsrelaterade frégor
pd& eft konstruktivt satt.

Arbetsvillkor

Leverantoérens anstallda ska ha ratt till:

- skriftfliga anstallningsavtal p& ett sprak som de forstar;
- lagstadgad ledigheft, inklusive sjuk och foraldraledighet;

minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte overstiga den lagstadgade
gransen eller 60 timmar i veckan, inklusive évertid;

- lagstadgad overtidsersattning.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till den anstdllda, pé& utsatt ftid och till fullo.
Loneavdrag som disciplindr &tgard ar inte till&tet.

Principerna ovan galler aven de som arbetar for leverantéren under anstallningslika
forhallanden.
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Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvéngsarbete eller arbete
kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning ar tilléten. Anstallda ar fria att avsluta
sin anstallning efter skalig uppsagningstid. Inga anstdllda fér tvingas att deponera
pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete fér inte forekomma. Saknas lokal lagstiftning fér ingen anstdllas som ar
under 15 &r.

Arbetsmiljo

Leverantéren ansvarar for att egna och underleverantorers arbeten ar planerade och
utformade s& att arbetsmiljon ar sdaker att vistas i. Leverantoren ska arbeta
systematiskt och féorebyggande for att standigt férbattra arbetsmiljon. Ohdlsa och
olyckor ska férebyggas och incidenter ska rapporteras.

Anstallda och alla som arbetar for leverantérens rakning ska regelbundet utbildas i
saker arbetsmilio och relevant information ska finnas lattillganglig pé ett sprék som
alla verksamma forstér.

Leverantoren ska tillhandahdalla relevant skyddsutrustning till samtliga anstallda och
ansvara for att underleverantorer tillhandahéller relevant skyddsutrustning till sina
anstallda.

Leverantdorens personal fér inte vara pdaverkad av alkohol eller droger under arbetstid
pd& arbetsplatsen. Prisma Properties har raft aft kontfrollera detta genom stickprov utan
forvarning.

Leverantoren ansvarar for att alla verksamma, oavsett anstdlinings- och kontraktsform
omfattas av olycksfallsforsakring.




